
1 Omstandigheidsverlof 
Bron: rechtspositieregeling: artikel 253 
 
Houd er rekening mee dat het aantal dagen altijd volgens jouw prestatiebreuk wordt gerekend. 
 

Gebeurtenis Aantal dagen 

Huwelijk 

Bij je huwelijk of wanneer je een verklaring van wettelijke samenwoning 
aflegt met je partner. 
 
In sommige gevallen heb je ook recht op een premie. 

4 werkdagen 
 
Deze 4 dagen kunnen gespreid worden over de wettelijke 
en religieuze plechtigheid 
 
Bijvoorbeeld: je nam 4 dagen op bij wettelijk samenwonen. 
Dan heb je geen omstandigheidsverlof meer voor het 
huwelijk. 
 

Bij het huwelijk van je kind of van de samenwonende of huwelijkspartner 2 werkdagen 
Deze 2 dagen kunnen worden gespreid over de wettelijke en 
religieuze plechtigheid. 

Huwelijk van een bloed-of aanverwant van jezelf of samenwonende 
partner, bijvoorbeeld: 
Broer, zus, (over)grootouder, kleinkind 

1 werkdag 
De dag van het huwelijk (kiezen tussen wettelijke of 
religieuze plechtigheid) 
Valt die dag op een inactieve werkdag, dan vervalt deze 
dag. 

Geboorte 

Bij de bevalling van je echtgenote of samenwonende partner. 20 werkdagen (binnen de drie maand) 



In sommige gevallen heb je ook recht op een premie.  
Hoe zit het met de betaling? 
De eerste drie dagen worden volledig doorbetaald. 
De mutualiteit betaalt de overige 17 dagen. Breng de 
mutualiteit dus ook op de hoogte. 

Zwangerschapsverlies van het personeelslid dat zwanger was. 2 werkdagen 
 
Dit neem je onmiddellijk op. Dit gebeurt aan de hand van 
een verklaring op eer. 

Zwangerschapsverlies van je echtgenote of samenwonende partner 2 werkdagen 
 
Dit neem je onmiddellijk op. Dit gebeurt aan de hand van 
een verklaring op eer. 

Overlijden 

Bij het overlijden van je huwelijkspartner, samenwonende partner, eigen 
kind of een pleegkind in langdurige pleegzorg, heb je recht op 
omstandigheidsverlof. 
 
In sommige gevallen heb je ook recht op een premie. 

10 dagen 
 
3 dagen neem je op in de eerste week na het overlijden. 
7 dagen mag je opnemen in de loop van het jaar dat volgt. 

Bij het overlijden van je (pleeg)vader, (pleeg)moeder, stiefvader, 
stiefmoeder, schoonzoon of schoondochter (van jezelf of je partner). 
 

4 werkdagen 
 
Deze neem je op binnen de maand na het overlijden. 

Bij overlijden van een pleegkind in het kader van kortdurende pleegzorg 
op het moment van het overlijden 

1 werkdag 

Bij het overlijden van je bloed- of aanverwant of de samenwonende 
partner in om het even welke graad, die onder hetzelfde dak als jij woont. 

2 werkdagen 
 Deze neem je op nemen binnen de week na het overlijden.  

Bij het overlijden van een bloed-of aanverwant van jezelf of 
samenwonende partner, bijvoorbeeld: 
Broer, zus, (over)grootouder, (achter)kleinkind 

1 werkdag 
De dag van de begrafenis. 



Valt die dag op een inactieve werkdag, dan vervalt deze 
dag. 

Religieus 

Bij de priesterwijding of intrede in het klooster je kind (of die van je 
samenwonende partner) 
Bij de priesterwijding of intrede in het klooster van je broer, zus (of die van 
je samenwonende partner) 
 

1 werkdag 
Deze neem je op tijdens de dag van de plechtigheid. 
Valt die dag op een inactieve werkdag, dan vervalt deze 
dag. 

Bij de plechtige communie van je kind of van je samenwonende partner 
Bij het feest van de vrijzinnige jeugd van je kind of van je samenwonende 
partner 
Bij een gelijkaardige plechtigheid binnen een erkende eredienst van je 
kind of samenwonende partner 

1 werkdag 
Deze neem je de dag van de plechtigheid. Valt die dag op 
een inactieve werkdag, dan neem je deze op de 
eerstvolgende werkdag. 
 

Rechtbank 

Bij het gehoord worden door de vrederechter in het kader van de 
organisatie van de voogdij over een minderjarige 

De nodige tijd, maximaal één dag 

Bij de deelname aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de 
rechtbank of persoonlijke verschijning op aanmaning van de 
arbeidsrechtbank 

De nodige tijd 
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